
眉东人社职 匚⒛”〕16号

眉山市东坡区人力资源和社会保障局

关于做好⒛”年度职称评审申报工作的通知

市岷东新区管委会,各园区管委会,各镇人民政府、街道办事处 ,

区级各部门:

根据 《眉山市人力资源和社会保障局关于做好⒛”年度职

称评审申报工作的通知》(眉人社职 匚⒛”〕31号 )文件精神 ,

结合我区实际,现就我区⒛”年度职称评审申报工作有关事项

通知如下:

一、评审范围和对象

(一 )全区农业系列、中小学和中等职业学校教师系列的副

高级职称申报人员。
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(二 )全区所属各类企事业单位和非公有制组织的初、中级

职称申报人员。

申报人员应为从事相应专业技术工作的在职在岗人员。离退

休人员、公务员、参公人员及已实行全国统一考试的职称系列(专

业)不属于评审对象和范围。

二、评审条件

(一 )任职条件。遵守国家法律和法规,有 良好的职业道德

和敬业精神,具各各专业技术职务试行条例、评价标准规定的学

历、资历、专业、水平、能力等基本任职条件。相应行业评审有

另行规定和其他要求的从其规定。

满足下列条件之一的专业技术人员可适当放宽学历和任职

年限要求:1。在乡镇工作的普通高校毕业生,首次申报评审职称

可提前 1年 ;在乡镇工作累计满 15年的专业技术人员,可降低

一个学历等次申报评审中级职称;累计满 25年的,可降低一个

学历等次申报评审高级职称。2,专业技术人员援藏援彝服务期满

1年及以上,且年度考核均为合格及以上的,可提前 1年申报高

一级职称。3.专业技术人员任现职务期间到
“四大片区

”
服务满 1

年或与
“四大片区

”企事业单位建立3年及以上支援服务关系或参

加精准脱贫工作,取得显著成效且年度考核均为合格及以上的,

可提前 1年申报高一级职称。同时符合两项以上条件的,提前申

报年限不能累计计算。
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部分取得专业技术类职业资格的人员,取得资格后从事相关

相近专业技术工作满 1年以上,具各相关专业知识和技能,能胜

任相关专业技术工作的,可 申请同层级初级或中级职称评审;取

得资格后从事相关相近专业技术工作满足中级职称任职年限和

任职条件要求的,可申请中级职称评审 (见川人社办发 匚⒛18〕

1” 号文件 )。

具各高级工以上职业资格或职业技能等级且从事相关技术

技能工作的高技能人才,满足任职年限和任职条件要求的,可申

请工程、农业、文物博物 (群众文化)等系列相应层级职称评审

(见川人社办发 匚⒛21〕 61号文件 )。

不具各规定学历、资历条件,但确有真才实学,聘 (任 )现

职以来业绩显著、贡献突出的专业技术人员,可破格申报评审。

已重新制定专业技术水平评价标准条件的农业技术、水利电力、

建设工程、交通工程、市场技术监督工程、环境工程、群众文化、

档案、中小学和中等职业学校教师等系列 (专业 ),按重新制定

的破格推荐条件执行;暂未重新制定专业技术水平评价标准条件

的系列 (专业 ),按 《四川省五系列破格评审专业技术资格推荐

条件 (试行 )等相关规定执行。

申报人员在新冠肺炎疫情防控、脱贫攻坚、乡村振兴等工作

中,若有专业技术贡献或成果的,可在报送材料中特别予以注明。

(二 )论文要求。参照四川省人力资源和社会保障厅最新印
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发的各系列 (专业)职称评审基本条件中的论文要求执行,没有

设置论文条件的系列 (专业 ),论文不作为限制性条件。

请各申报人员自行在
“
眉山市专业技术人员继续教育网络培

训网
”(以下简称

“
眉山继续教育网

”
,网址:http∶伽 eishan。蝴刈ypx￡om)

“
政策文件
”
栏查询相关系列 (专业 )职称评审对学历、资历、论

文等基本任职条件的要求。

(三 )职称计算机和外语不作统一要求。确因专业技术工作

性质或履行岗位职责需要的,由用人单位自主确定。

(四 )年度考核。任现职以来,申报前规定任职年限的年度

考核结果均为合格以上等次。申报人员任现职期间,如有下列情

况的不得申报或延迟申报:1。年度考核每出现 1次考核结果为基

本合格及以下者,延迟 1年申报。2.受到党纪、政务、行政处分

或因犯罪受到刑事处罚的专业技术人员,在影响 (处罚 )期 内不

得申报,待影响 (处罚 )期满且上年度考核结果为合格以上等次

后才能申报。3.在生产经营等活动中造成重大损失,并负有技术

责任或定性为主要责任人的,在影响 (处罚)期 内不得申报,待

影响(处罚 )期满且上年度考核结果为合格以上等次后才能申报。

(五 )继续教育。申报人员需按规定任职年限要求提供继续

教育公需科目和专业科目完成证明材料。继续教育学习时间每年

累计不少于 9O学时,其中专业科目学习一般不少于ω 学时。公

需科目由专业技术人员在
“
眉山继续教育网

”上参加在线学习,考
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试合格后打印证书;专业科目由相关行业主管部门、用人单位、

依法成立的各类教育培训机构等单位负责组织开展学习,学 习情

况在 《四川省专业技术人员继续教育登记证书》上做好登记。

三、面试答辩

(一 )有下列情况之一的申报人员须参加答辩 :

1.眉 山市农业系列高级职务评审委员会、眉山市建筑工程技

术中级职务评审委员会、眉山市党校行政学院系统教师中级职务

评审委员会和眉山市综合技术中级职务评审委员会的评审范围

和对象 (见附件 2)。

2.中小学和中等职业学校教师系列副高级职称申报人员。答

辩有关事宜由市教体局另行通知。

3.破格申报人员。

4.具各规定学历但非本专业或非相近专业的人员 (非公有制

组织申报人员除外 )。

5.取得专业技术类职业资格,申请同层级初级或中级职称评

审的人员。

6.评委会及专业组根据评审工作需要要求答辩的其他人员。

(二 )答辩结合申报人员所从事工作,重点考核专业技术人

员的职业道德、能力素质、工作业绩和实际贡献等。

(三 )答辩结果分为优秀、合格、不合格。答辩结果为合格

以上等次的人员,提交评委会评审;答辩结果为不合格等次的人
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员,不提交评委会评审。

(四 )答辩人员名单、时间及地点待评审前由评委会组建部

门另行通知 (见附件 2)。

四、申报时间

评审材料申报时间见 《眉山市东坡区⒛”年度初级职称评

审申报工作安排表》《眉山市⒛” 年度职称评审申报工作安排

表》(附件 1、 附件 2),评审工作原则上在⒛”年 12月 31日 前

完成。

五、申报材料

评审材料的具体要求见 《眉山市东坡区⒛”年度职称评审

申报材料规范》(附件 3),有关申报材料表格可在“眉山继续教

育网
’’cc资
料下载
”
栏进行下载。

六、申报程序

(一 )个人申请。个人书面申请,并提供评审申报材料。

(二 )单位公示。公示期为 5个工作日,公示内容包括申报

人员的拟评职务、基本情况、工作业绩、年度考核及聘 (任 )期

考核情况等。

(三 )审查推荐。申报材料按管理权限需经所在单位、主管

部门、人社部门逐级审查并签署推荐意见。

(四 )材料报送。申报材料根据申报评审专业报相应的评委

会办公室 (附件 1、 附件 2)。

七、收费标准
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按照省发改委、省财政厅川发改价格 E⒛ 17〕 仰2号文件规

定,高级职称每人次”0元 (其中含答辩费 SO元 λ中级职称每

人次⒛0元 (其中含答辩费ω元 );初级职称每人次 100元。

八、有关要求

(一 )各有关单位要高度重视职称评审工作,切实抓好工作

落实,积极主动做好政策解释、资格审核、申报服务等工作,确

保职称评审工作顺利实施。

(二 )各审查推荐单位、评委会办公室要强化责任意识,认

真审查申报人员各类材料的真实性和完整性,严肃评审纪律,明

确评委会工作人员和评审专家责任,做到政策公开、标准公开、

程序公开、结果公开。

(三 )资格审查贯穿评审全过程。申报人员必须保证在参评

过程中诚实守信,自 觉遵守有关法律法规,所提交的评审信息和

证件原件 (复印件 )真实、准确。对在申报评审各阶段查实的证

书、学术、业绩、经历造假等弄虚作假行为,实行
“
一票否决
”
,

一经发现,取消评审资格,3年内不得申报,并将记入职称评审

个人诚信档案,在一定范围内予以通报;已取得的专业技术资格

予以取消;已聘用专业技术职务的予以解聘;情节严重的将按相

关规定严肃处理。

(四 )申 报人员任职资历计算时间截止⒛”年 12月 31日 。

(五 )任职资格通知文件印发后,申 报人所在单位应在 15
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天内到各评委会办公室领取《专业技术职务任职资格评审表》并

及时归档 (个人档案和所在单位各存 1份 )。 评审工作结束后 ,

除《专业技术职务任职资格评审表》外,其余申报材料一律销毁,

不再保留和退还,请申报人要善保留相关材料。

九、重要提示

职称评审是对专业技术人才职业发展的一次重要检验,申报

人员应亲自申报。社会上存在一些不法中介机构以职称申报咨

询、服务等为由,乱收费、弄虚作假的现象,请申报人员务必提

高警惕,切勿上当受骗。

附件:1。眉山市东坡区⒛”年度初级职称评审申报工作安

排表

2.眉 山市⒛”年度职称评审申报工作安排表

3.眉 山市东坡区⒛”年度职称评审申报材料规范

4.专业技术职务任职资格评审表

5.中 (初 )级职称评审申报材料目录

6.眉 山市东坡区⒛”年度中 (初 )级职称评审申报

送审名册

眉山市东 会保障局

麴阝鳓
螽
廴纟只暹:
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附件 3

眉山市东坡区⒛”年度职称评审申报材料规

为进一步规范完善眉山市东坡区⒛”年度职称评审申报材

料,保证评审质量,特制定本规范。请各申报人员及单位严格按

照本规范要求申报材料。

一、申报材料

申报材料空白表以申报中级职称作为模板,如果申报南级或

初级职称,请自行将空白表中的“中级”改为“高级”或“初级
”。

(一 )《专业技术职务任职资格评审表》(附件 H·,一式两份 (双

面打印,各项内容填写应真实、准确、完整,无内容时填
“无”)。

“申报专业”按照
“干什么、评什么

”的原则,参照《常用评审专业

目录汇编》中的专业名称规范填写。

(二 )评审综合材料一式一份。相关材料如下:

1.《中级职称评审申报材料目录》(附件 5)。 答辩人员须在

《中级职称评审申报材料目录》答辩情况栏注明
“答辩”二字,其

中:破格申报人员还须注明“破格”二字。

2.《眉山市⒛”年度中 (初 )级职称评审申报送审名册》

及 Excel电子文档 (附件 6)。

3.学历学位依据。申报人员可提供学历学位证书复印件,也
— 11—
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可根据学历学位取得时间提供以下材料中的一项作为学历学位

认定的依据之一。

(1)学历学位证书编号。⒛02届 (含 ⒛陇届 )以后的高

等教育毕业生和⒛Og年 9月 1日 后取得学位人员应提供学历、

学位证书编号,由同级人事 (职改)部 门通过
“证书编号

”
分别在

“
中国高等教育学生信息网 (http∶〃呐 。chsi。∞m。cn/)”以下简称

学

信 网 )和 “中 国 学 位 与 研 究 生 教 育 信 息 网
(http∶ //www。 cdgdc。 edu。 cn/

)” (以下简称学位网)上查验,并将查询结果打印后放入申报

材料档案袋内。

(2)用人单位学历学位审查依据。⒛Ⅱ届以前的高等教育

毕业生和⒛OS年 9月 1日 前取得学位人员,学信网、学位网上

无法或无法准确查询其相关信息,由用人单位进行学历学位审查

并由责任人签字、单位盖章。

4.职称证书或任职通知文件或任职资格评审表复印件 (通过

其中一项材料无法确定其真实性的,需提供两项及以上材料 ),

聘任证书或聘任文件复印件或聘任证明。

5.规定任职年限以来的年度考核表复印件。

6.规定任职年限以来的继续教育公需科目培训证书、专业科

目登记证书复印件。

7.单位综合推荐材料。内容主要包括聘 (任 )期 内的政治思
— 12—



想、党风廉政、工作态度、学识水平、专业能力、工作业绩和实

际贡献等情况。推荐材料要求用人单位对申报人员提出明确的推

荐意见,并经用人单位负责人签名和加盖用人单位公幸。

8.业绩证明材料。申报人员可提供以下材料中的一项或多

项,作为职称评审的重要依据之一。

(1)个人工作总结 (必须提供 )。 任现职以来政治思想及业

务工作总结 (字数在 3000字 左右 )。 内容主要包括聘 (任 )现职

以来政治思想、业务学习、工作业绩 (工作绩效、创新成果、发

明专利、成果鉴定、技术推广、奖励情况等 )、 实际贡献 (经济

效益和社会效益 );

(2)发明专利、成果鉴定、项目报告、工程方案、教学教案

等;

(3)获奖证书、文件 ;

(4)个人代表作 (调研文章、学术报告、创作作品、发表论

文、著作等 );

(5)其他相关材料。

9.各行业评审要求的其他材料。

评审综合材料中的所有复印件均需用人单位和主管部门审

查,并加盖用人单位公幸。有行业评审要求的从其规定。

二、材料装订

(一 )所有材料统一规格为A4纸尺寸。材料装订须整齐、

牢固,防止脱页。特别是 《专业技术职务任职资格评审表》要装
— 13—



订牢固,单独装订成册。

(二 )评审综合材料按 《中级职称评审申报材料目录》(附

件 5)颀序装订成册,要有封面、目录和页码。

(三 )《专业技术职务任职资格评审表》和 《评审综合材料》

统一放入档案袋内,并将 《中级职称评审申报材料目录》(附件

5)复印一份粘贴在档案袋封面。

三、材料下载

有关申报材料及附件⒋6可在
“
眉山继续教育网

” (http∶ 〃

meishan。 s臼珀ypx。∞m)“资料下载
”
栏进行下载。
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附件 4

专业技术职务任职资格评审表

申报专业:

工作单位 :

姓  名 :

现任专业
技术职务:

拟 评 审
任职资格 :

填表时间: 日

— 15—



诚 信 承 诺

申      报      人      员

1.本人已通读有关评审文件,对评审条件已充分理解,认为本人所具有

的资历水平和所提交的证明材料,均 已达到或超过相关评审条件要求。

2.保证在参评过程中诚实守信,自 觉遵守国家、省、市有关评审法规、

纪律和规则。所提交的评审信息和评审材料真实、准确,如有弄虚作假行为,

取消本人评审资格,三年内不得再申报评审专业技术职务任职资格,并将相

关情况记入职称评审个人诚信档案。

3.自 觉服从评审组织管理部门的统一安排,接受工作人员的检查、监督

和管理。

4.自 愿缴纳相关评审费用,诚恳接受评审结果。

特此承诺。

承诺人 (签字λ      ,联 系电话:
⒛”年__月 __日

申 报 人 所 在 单 位

同 志 申 报 评 审

(xx专业 xx职称 ),按

照规定程序,在我单位进行材料初审符合要求,

位范围内公示5个工作日 (⒛22年__月 __
无异议,同意推荐。

负责人:

其业绩及拟申报资格在本单

日至⒛22年__月 __日 )

联系电话 :

⒛22年__月 __日

-16—



基 本 情 况

姓

名

现  名 `性另刂 民族

曾用名
份

号

身

证

出生年月
参加
工作
时间

全日制学历 (包

括毕业时间、学
校、专业、学制、

学位 )

在职学历 (包

括毕业时间、

学校、专业、

学制、学位 )

学历证书编号 学位证书编号

专业技术职务任
职资格 (取得时
间及审批机关 )

现任专业技术
职务及任职时
间

现 (兼 )任行政
职务及任职时间

现从事何种专
业技术工作

共
)

国

团

中

青
入
共

务

加
(
职

时
党
何

何
产
任

何时何地参加何
种民主党派任何
职务

参加何种学术团
体,任何种职务
有何社会兼职

懂何种外语,达
到何种程度

-17—



学  习  培
(包括参加专业学习、

训  经  历
培训、国内外进修等 )

起 止 时 间 专 业 或 主 要 内容 学 习地 点 证 明 人

-18-



工 作 经 历

起 止 时 间 单 位
从事何专业
技术工作

职  务

年 月—  年 月

年 肛 年 月

年 肛 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 肛 年 月

年 肛 年 月

年 肛 年 月

年 肛 年 月

年 肛 年 月

年 月一 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 肛 年 月

年 肛 年 月

年 月一  年 月

年 月一 年 月

年 肛 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

9——
1



任现职前主要专业技术工作业绩登记

起止时间

专业技术工作

名

称 (项 目、课

题、成果等 )

工作内容、本人起

何作用 (主持、参

加、独立 )

完成情况及效果
(获何奖励效益

或专利 )

—- 20 -—



任现职后主要专业技术工作业绩登记

起止时间

专业技术工作

名称 (项 目、

课题、成果等 )

工作内容、本人起何

作用 (主持、参加、)

独立 )

完成情况及效果
(获何奖励效益或

专利 )

— 21—



著作 、论文及重要技术报告登记

日  期 名称及内容提

要

出版、登载或在学术

会议上交流情况

合 (独 )

著、译

-ˉ 22 -ˉ



考 核 结 果 、 单 位 推 荐 意 见

规定任职年限以来年度考核结果

所 在 单 位 推 荐 意 见

负责人 :

公  章
2o22‘串  月  日

呈 报 单 位 意 见

主

管

部

门

意

见

公 章
2022年  月  日

负责人 :

区
或

县
人
社
局
意

见

公 章
2o22 ∠F  月 日

ˉ̄  23

负责人 :



答
辩
情
况
负责人 : 2022 ∠F   月    日

专
家
评
审
意
见 评审专家 : 2∞2年  月  日

评
审
组
织
意
见

总人数 参加人数 表 决 结 果 各 注

成
数

赞

人
反对
人数

评委会主任 : 2Ⅱ2年  月  日

市
人
社
局
意
见

公  章
⒛”年  月  日

注:个人档案、所在单位备存 1份。
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附件 5

姓  名 :

申报职务 :

工作单位 :

是否破格 :

中(初)级职称评审申报材料目录

联系电话 :

申报专业:

是否答辩:

序号 申报材料名称 页码

l 眉山市⒛⒛年度中 (初 )级职称评审申报送审名册

’

~ 学历学位材料

勹

J 职称证书或任职通知文件或任职资格评审表复印件

4 聘任证书或聘任文件复印件或聘任证明

5 规定任职年限以来的年度考核表复印件

6
规定任职年限以来的继续教育公需科目培训证书、专

业科目登记证书复印件

7 单位综合推荐材料

8 业绩证明材料

9 各行业评审要求的其他材料

25



胩
N
R
〓

叵
古
驿
聪

串
岬
扭
荆
禁
岳
妊
壮
辏
玲
恋

⌒
忌
ˇ
艹
恻
廿
N
R
凶

鄄
怅
仁
彐
璎

l
丨

 
⑥
㈧

 
︱
l

0
过

医

慧藁诛

迢瘀蹲·+医

ψ长 Ⅸ玄
琪邢诛 咩匣
瘀爿蹲串

娑赵彗粜过嵯

耷也。

妲ψ爿
廿枣斗
妲邱爿



-ˉ  27 -—



眉山市东坡区人力资源和社会保障局办公室    ⒛”年 6月 23日 印发
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